C.I.S.S.P.

Consorziol ntercomunalé&servizi Sociali alla Persona
Comuni di Leini, San Benigno, Settimo T.se, Volpian

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PER  SONALE
NON DIRIGENTE DEL CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI S OCIALI
ALLA PERSONA (C.I.S.S.P.), PER L’ANNO 2008

Premesso che:

a) in data 21/05/2008 é stata sottoscritta la ipotésiontratto decentrato integrativo del personala n
dirigente del C.I.S.S.P. per I'anno 2008;

b) il revisore unico ha certificato la compatibilitagli oneri contrattuali con i vincoli di bilanciaut. 48,
comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.ig o coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art, 40
comma 3, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.);

c) il Consiglio di Amministrazione con deliberazione 2v del 19/06/2008 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica, sdk#oscrizione definitiva del C.C.D.1;

In data 09/12/2008 nella sede del Consorzio Intetswale Servizi Sociali alla Persona (C.1.S.S.P awh&o
luogo I'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica
nella persona del Presidente:

e Bruna MARINO - Direttore del C.I1.S.S.P.;
dei componenti:

» Paola PECORARI

RSU, nelle persone di:
* Maria Luisa TOMMASI
* Michele PENNA

Organizzazioni sindacali territoriali nelle persone di
* Franco NATALICCHIO C.G.IL.LL./FP

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono dafivamente I'allegato contratto collettivo deceato
integrativo del personale non dirigente del Consdrtercomunale Servizi Sociali alla Persona &3.P.)
per 'anno 2008.



Il fondo per le politiche di sviluppo delle risorgamane e per la produttivita dell’'anno 2008 & toisti ai sensi
dell'art. 15 del C.C.N.L. 01/04/1999, degli arttl 8 32 del C.C.N.L. stipulato in data 22/01/2004||'att. 4 del
CCNL stipulato in data 09/05/2006 ed art. 8, c.2 @ENL 11/04/2008. In riferimento alla quantificane ed
all'utilizzo delle risorse decentrate le parti cordano quanto segue:

RISORSE DECENTRATE

anno 2008
QUANTIFICAZIONE
§  DIFFERENZ LED A CARICO BILANCIC 15,56
5 RIVALUTAZIONI PEO A CARICO BILANCIO 4870460
5 INDL COMPARTO & CARICO BILANCIO NUOVT ASSUNTI 1.7460.16
(A1) € 8.932,18
an. 15¢.1, lett.a)
CONL 01/04/00 5 Importo fondo anno 1998 £ 48,932,48
art.32 c.1 . . ; \
CONL 22/01/04 5 incremento 0,62% Monte Salari 2001 (€ 794.950) £ 4.928,69
art.4 c.1 . Y . . \
cenl 0510001 s incremento 1,1% Monte Salari 1999 (L.1.2341.229.172) £ 7.619.,586
art. 15¢.5 Incremente dotazione crganica
CCNL 01/04/99 - rif. Ufficio Casa + Area Territoriale € 15.840,92
ant. 15¢.1, lett.)) i integrazione del fondo 0,52% Monte Salari 1997 al 31/12/99 € 3.136.15
CCML 01/04/99 utilizzabile dall'1/1/2000 T
a4 c.2 : . L ) B
CONL 5/10/01 s  R.LA. (Retrib.ne individuale di anz.ta") € 5.878,71
art. 15¢.1, left.q) : .
CONL 01/04/99 5 Risorse relative al LED 1938 £ 7.383,23
art. 15 ¢.1, lett.h) e Somme relative al'indennita’ di cui all'art 37 comma 4, del CGCHL £ 774 69
CCNL 01/04/99 del &7/1985 ( VI qualifica funz. ) !
art. 15 .1, lett.l) 5 Trattamento economico accessorio personale trasferito all'enta per < 1.008.53
CCNL 01/04/99 delega di funzioni S
art. 8, c.2 . . ; )
CONL 11/04/2008 s incremento 0,6% del fondo Monte Salari 2005 (€ 832.441,31) £ 4.994 85
(A2) € 100.497,61
art. 15 ¢.1, lett.e) - Economie derivanti dalla trasformazione di rapporti da tempo pieno < 19319
CCNL 01/04/99 a tempo parziale ’
an.3z c.7 v  incremento 0,2% Monte Salari 2001 € 1.580,90
CCML 22/01/04 e ) ’
art.32 c.6 . Y .
CONL 22/01/04 V  incremento 0,5% Monte Salari 2001 £ 3.974,75
e vea V integrazione del fondo Monte Salari 1997 £ 7.237,28
art. 4, c.6 . !
CONL 09/05/06 V  incremento 0,5% del fonde Monte Salari 2003 £ 3.741,65
v Economie anno precedante £ 22.587.84
(B1) € 39.324,59
TOTALE FONDO € 148.754,38
UTILIZZO (dati previsionali)
(C1) s Progressione crizzontale importi ante contratto (PEQ) + ex LED £ 42.261,53
(C2) s Posizioni Organizzative € 24.864,89
(C3) s Indennita di comparto € 22.010,76
(C4) v Specifiche Responsabilita (art. 17 ¢.2 lett.f CCNL 01/04/99) £ 4.250,00
(C5) v Produttivity £ 30.000,00
TOTALE UTILIZZO € 124,387,18
IMPORTO DISP.LE DA RISORSE STABILI (A1+A2-C1-C2-C3) £ 19.292,61
IMPORTO DISP.LE DA RISORSE VARIABILI (B1-C4-C5) € 5.074,59
IMPORTO DISPONIBILE 3 24.367,20

s risorse aventi carattere di stabilita
V risorse aventl carattere di varlabilita




>

individuazione di funzioni professionali che contpop “specifiche responsabilita” di cui all’art. 1, Zcomma 2,
lett. f, C.C.N.L. 01/04/99;

Si concorda tra le parti di procedere per I'ann@&@all'attribuzione per n. 3 dipendenti del compemi cui
allart. 17, comma 2, lett. f, C.C.N.L. 01/04/99ne® modificato dall'art. 7 del C.C.N.L. 09/05/200f,ale
remunerazione per l'attivita espletata dai medesamatterizzata:

< dalla rappresentanza istituzionale in situaziotilpiche;

e dal coordinamento di specifici processi produtéimiministrativi;

« dalla complessita delle competenze attribuite;

« dalla specializzazione richiesta dai compiti affida

< inrelazione alla struttura ed all'organizzaziomdi’Bnte, dallo svolgimento di funzioni plurime.

I compenso assegnato a ciascun beneficiario éerdifziato in relazione alla peculiarita delle fomzi
professionali svolte. L'importo complessivo é quficdato in € 4.250,00 da prelevarsi dalle “risoecentrate
variabili” di cui all'art. 31, comma 3 del medesir@oC.N.L.;

Progressione Economica orizzontale anno 2008:

Le parti stabiliscono l'attivazione di appositaesbne per I'assegnazione, con decorrenza 01/08/2610n.1
passaggio di progressione economica di fascia:
sull'inquadramento giuridico D 3: n. 1 passaggio & posizione giuridica D3 alla posizione economibet
Per 'ammissione alla selezione sono stati conférmeriteri ed elementi di valutazione individuati sede di
accordo contrattuale del 18/07/2001 avente oggatquisiti per la progressione economica orizzaital
assumendo quale riferimento temporale di valutazper I'anno 2008 il 31/12/2007 (nello specifica.” Hanno
accesso alla progressione orizzontale i dipendémetsoddisfano i seguenti aspetti al 31/12/2007:

a) almeno 3 anni di servizio dal momento dell'assumzioella categoria D 3 giuridico;

b) almeno una media di 12 mesi di effettiva presenzivizio nell’'ultimo biennio. ...

c) dinon aver ricevuto nell’anno sanzioni disciplinparia 2 censure;

d) punteggio nella valutazione delle prestazioni naetiiori a 70 punti su 100 nell’ultimo biennio;
In deroga a quanto concordato in sede di accoglatgiin data 12/03/2003, le parti danno atto eheelativa
graduatoria, nell'ipotesi di cessazioni di persera¢neficiario della progressione di fascia, naa sansiderata
valida per eventuali altre progressioni orizzontalimporto complessivo annuo a carico delle rigodecentrate,
per la suddetta progressione orizzontale € queatiifiper I'anno 2008 in circa € 1.126,32;

Economie anni precedenti:

In considerazione di un importo sul fondo per létjphie di sviluppo delle risorse umane e per laduttivita pari
ad € 22.587,84 derivante dalle economie anno 2@@#éeedenti, viene concordato quanto segue:
» l'utilizzo della somma intera per I'erogazione @irfe dei compensi per I'incentivazione della prtidité;

Compenso per l'incentivazione della produttivitinar2008:

Viene concordato tra le parti di destinare perd@2008 un importo pari ad € 30.000,00 quale compgrer
I'incentivazione della produttivitd confermando iedesimi criteri e la medesima metodologia di vaiotae
adottati nel 2007 stabiliti in sede di accordi d&/05/2001 nonché 28/07/2005 e tenendo in conger@ le
nuove disposizioni, in materia di distribuzione #@di per la contrattazione integrativa, dettaddladLegge 6
agosto 2008, n. 133.

Tale emolumento verra liquidato con le competenipeisdiali del mese di maggio 2009. Le parti si @gpano
congiuntamente a favorire, preso atto della dis@ptli cui allart. 37 del CCNL 22/01/2004, l'ind@razione
della produttivita attraverso I'adozione di meceamibasati su logiche premianti il raggiungimenegldobiettivi
assegnati ed il miglioramento quali-quantitativo shrvizi.

Le parti concordano:

di aprire in tempi brevi la contrattazione decetatra009 e valutare, nel rispetto delle disposizizmimative e

contrattuali, la possibilita di destinare partel@leconomie dell'anno 2008 per I'assegnazioneteliofi passaggi

di progressione economica di fascia a favore gedrtienti;

di rivedere, per l'assegnazione dei passaggi déiauia, i criteri ed elementi di valutazione indivati in sede di

accordo contrattuale del 18/07/2001 avente oggedtiuisiti per la progressione economica orizza’tal
Delegazione trattante di parte pubblica
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