C. LS5 P.

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali alla Persona
Comuni di Leini, San Benigno, Settimo T.se, Volpiano

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI
ALLA PERSONA (C.I.S.S.P.), PER L’ANNO 2009

Premesso che:

a) in data 2/4/2009 ¢& stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non

dirigente del C.L.S.S.P. per I’anno 2009;
b) il revisore unico in data 27/5/2009 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con 1 vincoli di
bilancio (art. 48, comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.) e la loro coerenza con i vincoli del

C.C.N.L. (art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.);
¢) il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 18 dell’11/6/2009 ha autorizzato il Presidente della

delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.L;

In data 19/02/2010 nella sede del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali alla Persona (C.I.S.S.P.) ha avuto
luogo I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica,
nella persona del Presidente:

¢ Bruna MARINO - Direttore del C.I.S.S.P.;
dei componenti:

e Paola PECORARI

e Marco TRANCHERO

RSU, nelle persone di:
e Maria Luisa TOMMASI
e Michele PENNA
e Vania MAREGA

Organizzazioni sindacali territoriali nelle persone di
¢ Gabriele GILOTTO C.GIL./FP

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali alla Persona (C.1.S.S.P.)

per I’anno 2009.

I1 fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2009 ¢ costituito ai
sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 01/04/1999, art. 4 del CCNL 5/10/2001, degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L.
stipulato in data 22/01/2004, dell'art. 4 del CCNL stipulato in data 09/05/2006, art. 8, c.2 del CCNL
11/04/2008 ed art. 4, c.7 del CCNL 31/07/2009. In riferimento alla quantificazione ed all’utilizzo delle

risorse decentrate le parti concordano quanto segue:
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RISORSE DECENTRATE

IMPORTO DISPONIBILE

anno 2000
QUANTIFICAZIONE _
& DIFFERENZ LED A CARICO BILANCIO 315,56
.;.5 RIVALUTAZIONI PEC 4 CARICD SELANCIC 4.591 45
.. S IND. COAMPARTO A CARICO BILANCIO NUDOVI ASSUNTI 4,8.{3??{55‘,
(A1} € 9.714,09
acol=a s importo fondo anno 1998 4893248
;‘;Zj i s incremento 0,62% Monte Salari 2001 (€ 794.950,00) 4.928.69
T ‘s incremento 1,1% Monte Salari 1930 (€ 682.637,06) 7.619,56
ar. 1525 Incremento dotazione organica =
CONL 0110458 % rif. Ufficio Casa + Area Territoriale P
ar. 15 ¢.1. et} g* integrazione det fondo 0,52% Monie Saiart 1957 al 31/12/09 313615
GONE NN - utiiizzabile dall'1/1/2000 T
aote s RIA {Retrib.ne individuale di anzianita} € 6.402,74
COHL 511001 :
sk s Risorse relative al LED 1998 € 7.383,.23
art 15 2.1, letth) : i - SBomme relative allindennita’ di cui allart 37 comma 4 del CCNL ded € 774 69
CONL 01/04/98 - ToUBITA995 { Il qualifica funz. b -
art, 15 ¢.1, fetLf 5':' Trattamento economice accessonio personale trasferito allente per € 1 008.53
CONL D1/04/98 7 delega di funzioni ' -
i ipamsos S incremento 0,6% del fondo Monte Salari 2005 (€ 832 441 31) € 4.994,65
: -8 Economie anno precedente € 15.000,00
(A2} € 108.480,43
ar. 15 ¢.1, lete} . Economie derivanti dalla trasformazione di rapporti da tempo pieno € ]
CLONL 01/04488 atempo parziale
Zri;i‘;;gﬂ " incremento 0,2% Monte Salari 2001 (€ 794.950,00) £ 1.580,90
art232cg seE ‘ : : ;
CONL 2261104 i incremento 0,5% Monte Salari 2001 {€ 754.950.00) = 3974 75
Pl - integrazione del fondo Monte Salari 1997 € 7.237,26
14, o8 T i o - =
Cr Lo _incremento 0,5% del fondo Monte Salari 2003 {€ 748.330.68) € 374165
;Z:L céim;ng ncremento 1% del fonde Monte Salan 2007 (€ 939.470,71) £ G304 71
¥ Economie anno precedente 3 14.840.16
(B1) €  40.778.,43
TOTALE FONDO € 158.97285
UTILIZZO (dati previsionali)
{C1) s Progressione orizzontale importi ante contratta (PEQ) + ex LED € R5 16532
{C2) s Posizioni Organizzative € 2749214
{C3} s indennitd g compartc € 1972593
{C4) v Specifiche Responsabilitd cart 17 2.2 ek f CONL 0 1/04/88) € 3.000.00
{C5) v Produttivita € 2600060C
TOTALE UTILIZZO € 131.383,38
; 8 AMPORTO DISP.LE DA RISORSE STABILI {A1+AZ-C1-C2-CH) € 15.811,14
¥ IMPORTO DISP LE DA RISORSE VARIABILI 11.778.43
€ 27.589.57 |
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Progressione Economica orizzontale anno 2009:

Le parti hanno stabilito D'attivazione di apposita selezione per I’assegnazione, con decorrenza
01/01/2009, di alcuni passaggi di progressione economica di fascia come segue:

v sull'inquadramento giuridico B1: passaggi dalla posizione economica B3 alla posizione economica B4.

v sull'inquadramento giuridico C1: passaggi dalla posizione economica C1 alla posizione economica C2.
v sull'inquadramento giuridico C1: passaggi dalla posizione economica C2 alla posizione economica C3.
v sull'inquadramento giuridico C1: passaggi dalla posizione economica C3 alla posizione economica C4.

v sull'inquadramento giuridico D1: passaggi dalla posizione economica D1 alla posizione economica D2.
v sull'inquadramento giuridico D1: passaggi dalla posizione economica D2 alla posizione economica D3.
v sull'inquadramento giuridico D1: passaggi dalla posizione economica D3 alla posizione economica D4.

Per I’ammissione alla selezione vengono adottati i criteri ed elementi di valutazione individuati in sede
di accordo contrattuale del 2/04/2009 avente oggetto "PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE - CRITERI DI VALUTAZIONE" assumendo quale riferimento temporale di
valutazione per I’anno 2009: il 31/12/2008 ed il biennio oggetto della valutazione effettuata nell’ambito
del sistema permanente adottato dal consorzio: (2007/2008).

Gli importi derivanti dalle economie degli anni precedenti, risultanti a fine 2008, pari ad € 29.840,16 (di
cui € 22.633,53 sulle risorse stabili ed € 7.206,63 sulle risorse variabili) consentono di stanziarne una
quota pari ad € 15.000,00 per I’attribuzione della progressione economica orizzontale anno 2009, a
vantaggio di un numero di dipendenti non superiore al 35% del numero complessivo dei dipendenti di
ogni categoria B/C/D, in servizio di ruolo alla data del 1° gennaio 2009, e nell’ambito delle suddette
risorse stabili effettivamente disponibili per tale finalita (€ 15.000,00).

Viene concordato tra le parti che per quanto riguarda le risorse variabili, ammontanti ad € 40.778,43,
comprensivi delle restanti economie degli anni precedenti, risultanti a fine 2008, e degli aumenti
contrattuali di cui al CCNL 31/7/2009, esse vengono destinate per I’anno 2009 come segue:

Compenso per 'incentivazione della produttivita anno 2009:

Viene concordato tra le parti di destinare € 26.000,00 quale compenso per l’incentivazione della
produttivita confermando i medesimi criteri e la medesima metodologia di valutazione adottati nel 2008
stabiliti in sede di accordi del 11/05/2001 nonché 28/07/2005. Tale emolumento verra liquidato con le
competenze stipendiali del mese di maggio 2010.

individuazione di funzioni professionali che comportano “specifiche responsabilita” di cui all’art.
17, comma 2, lett. f, C.C.N.L. 01/04/99:

Si procedere per I’anno 2009 all’attribuzione per n. 2 dipendenti del compenso di cui all’art. 17, comma
2, lett. f, C.C.N.L. 01/04/99 come modificato dall’art. 7 del C.C.N.L. 09/05/2006, quale remunerazione
per I'attivita espletata dai medesimi caratterizzata:

« dalla rappresentanza istituzionale in situazioni pubbliche;

» dal coordinamento di specifici processi produttivi/amministrativi;

+ dalla complessita delle competenze attribuite;

« dalla specializzazione richiesta dai compiti affidati;

- inrelazione alla struttura ed all’organizzazione dell’Ente, dallo svolgimento di funzioni plurime.

Il compenso assegnato a ciascun beneficiario & differenziato in relazione alla peculiarita delle funzioni
professionali svolte. L’importo complessivo & quantificato in € 3.000,00 da prelevarsi dalle “risorse
decentrate variabili” di cui all’art. 31, comma 3 del medesimo C.C.N.L..

Delegazione Trattante RS.U Organizzazioni Sindacali

di parte pubblica - T Territoriali C.G.LL./FP

\\ Maria Lu(gaﬂf@MMAS » Gabriele GILOTTO
\\ K!.u* ) f_<




