Successivamente

/we

Delibera C.d.A. del 11/06/2009, n. 18

OGGETTO: Contrattazione Decentrata Integrativa 2009 per il personale dipendente non

dirigente. Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sulla relazione del Presidente , sig. Mario CENA;
Visti:

I’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 ¢ s.m.1.;

gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i.;

gli artt. 15, 17 e 18 del C.C.N.L. 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni;
I’art. 31 del C.C.N.L. 22/1/2004;

Iart. 4 del C.C.N.L. 9/5/2006;

I’art. 8 del C.C.N.L. 11/4/2008;

Richiamata:

la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 15 del 17/12/2008, esecutiva, relativa a:
“Bilancio di previsione 2009, bilancio pluriennale e relazione previsionale e
programmatica 2009/2010/2011 — approvazione™;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 45 del 17/12/2008, esecutiva, relativa
a: “Piano Esecutivo di Gestione 2009/2010/2011 — approvazione schema contabile;

i successivi atti di variazione del bilancio del consorzio e del P.E.G.;

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

il C.C.D.I. per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2008, definitivamente
sottoscritto in data 9/12/2008;

Richiamata altresi la deliberazione C.d.A. n. 1 del 16.09.2004, mediante la quale & stata
costituita, ai sensi dell’art. 5, comma 2, cosi come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del

22

.01.2004 nonché dell’art. 10 del C.C.N.L. del 01.04.1999, la delegazione trattante di parte

pubblica e si ¢ dato atto che, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica nella
persona del Direttore dell’Ente, ¢ autorizzato a sottoscrivere il contratto collettivo decentrato

integrativo;

Vista:

lipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo, per I’anno 2009,
sottoscritto in data 2/4/2009, dalla delegazione trattante di parte pubblica ¢ da quella di
parte sindacale e sottoposta, per il controllo sulla compatibilita dei costi, al revisore dei
conti ai sensi dell'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del 01.04.1999 cosi come sostituito
dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004, corredata da specifica relazione tecnico-
finanziaria;

la certificazione positiva espressa dal medesimo revisore sulla compatibilita degli oneri
contrattuali con 1 vincoli di bilancio (art. 48, comma 6 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e
s.m.i.) e la loro coerenza con i vincoli stabiliti dal C.C.N.L. (art. 40, comma 3 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e s.m.i.);

che si allegano alla presente per farne parte integrante e sostanziale;



Atteso che, per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL
22/1/2004 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno 2009, la delegazione
trattante si ¢ attenuta ai seguenti indirizzi:

a) conferma, fra le risorse variabili ¢ le risorse stabili degli incrementi previsti dai CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali gia determinati con deliberazione C.d.A. del
5/2/2004 n. 5, in particolare:

- I’incremento, fra le risorse stabili, previsto dall’art. 32 comma 1 C.C.N.L. 22/01/2004 del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali nella misura dello 0,62% del monte salari 2001;

- D’incremento, fra le risorse variabili, previsto dall’art. 32 comma 6 e comma 7 CCNL
22/01/2004 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali nella misura rispettivamente dello
0.5% e 0,2% del monte salari 2001;

- inrelazione all’incremento di cui all’art. 15, comma 5, del C.C.N.L. 1/04/1999 per il quale
I’Ente, con la deliberazione sopra citata, ha valutato l'entita delle risorse necessarie per
sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio, portati ad integrazione
delle “risorse decentrate stabili”, del nuovo personale acquisito nella dotazione organica
consortile, interessato da un accrescimento dei servizi conseguente a processi
riorganizzativi, si procede alla diminuzione di tali risorse quantificati:

e per [’anno 2003 in € 8.983,71 oltre oneri a carico dell’Ente,

o per gli anni 2004/2005/2006 in € 12.914.12 oltre oneri a carico dell’Ente,

o per gli anni 2007/2008 in € 15.840,92 oltre oneri a carico dell’Ente,

ad € 8.299.71 per I’anno 2009, in quanto nel corso dell’anno 2008 si ¢ ridotta la dotazione
organica a seguito di mobilita esterna di un dipendente, assunto precedentemente presso
I’ Area servizi politiche sociali inquadrato nella cat. D4.

b) conferma, fra le risorse variabili, dell’incremento previsto dall’art. 4, comma 6, del
C.C.N.L. 9/5/2006 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali nella misura dello 0,5% del
monte salari 2003;

¢) conferma dell’iscrizione, fra le risorse stabili, dell’incremento previsto dall’art. 8 comma 2,
del C.C.N.L. 11/4/2008 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali nella misura dello
0,6% del monte salari 2005 avendo asseverato dal revisore unico dei conti che ’Ente ha
rispettato i vincoli previsti dall’art. 1, comma 562 della L. 27/12/2006 n. 296;

d) la non iscrizione fra le risorse variabili dei risparmi di spesa di cui all’art. 15 comma 1,
lett.e) del C.CN.L. 1/4/1999, derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi del’art. 73 della L. 133/2008;

Visto I’art. 46, comma 5 del Decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto l'art. 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del

22.01.2004, ed in particolare:

e il comma 3 che teshualmente Tecifa: " e ['organo di governo dell'ente
autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto."

e il comma 5 che recita: " Gli enti sono tenuti a trasmettere all’A.R.AN. entro cinque
giorni dalla sottoscrizione il testo contrattuale.......... :

Tutto cio premesso;

Dato atto che sulla presente proposta di deliberazione a norma dell’art. 49 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.i. viene espresso il seguente parere:
— favorevole sulla regolarita tecnica dell’atto;




Dato atto inoltre che sulla presente proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 27, comma 5,
lett. ) dello Statuto Consortile viene espresso il seguente voto consultivo:

1)

2)

4)

favorevole;

Con voti unanimi espressi in forma palese \
DELIBERA

di autorizzare, per le ragioni espresse in premessa, il Direttore dell’Ente quale Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica, a sottoscrivere il contratto collettivo
decentrato integrativo per I’anno 2009 a norma dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del
01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 46, comma 5 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
s.m.i., e dell'art. 5, comma 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4
del C.C.N.L. del 22.01.2004, copia del contratto collettivo decentrato integrativo sara
trasmessa alll ARAN;

di trasmettere copia del presente atto deliberativo alle R.S.U. ed O.S.S., al revisore dei
conti nonché agli Uffici Gestione Amministrativa e Contabile del Personale, per quanto di

competenza,

di rendere la presente deliberazione con voto unanime palesemente espresso,
immediatamente eseguibile a termine dell'ultimo comma dell'art. 134 del D.Lgs. 267/2000

es.m.i.;



In data 2/04/2009 presso la sede del Consorzio Intercomunale Servizi Social: alla Persona a seguito degli
incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del C.I.S.S.P., le

parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica,
nella persona del Presidente:

*  Bruna MARINO — Direttore def C.1.S.S.P;
dei componenti:

e Paola PECORARI

RSU, nelle persone di:
s Maria Luisa TOMMASI
¢  Micheie PENNA

Organizzazioni sindacali territoriali nelle persone di
& Franco NATALICCHIO C.G.ILL./FP

hanno raggiunto la pre-intesa in allegato riservandosi di sottoscrivere formalmente il contratto
definitivo al termine delle procedure indicate dal CCNL relative al controllo sulla compatibilitd dei costi
con 1 vincoli di bilancio e all'autorizzazione dell'organo di governo alla sottoscrizione del medesimo

contratio.

Si procede ad esaminare il fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la produttivita
deli’anno 2009. Il medesimo & costituito ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 01/04/1999, degli artt. 31 e 32
del C.C.N.L. stipulato in data 22/01/2004, dell'art. 4 del CCNL stipulatc in data 09/05/2006 ed art. 8, ¢.2
del CCNL 11/04/2008. In riferimento alla quantificazione ed all’utilizzo delle risorse decentrate le parti

concordano quanto segue:



RISORSE DECENTRATE

anno 2009

JUANTIFICAZIONE _
s . DIFFERENZ. LED A CARICO BILANGIO

~-§1. RIVALUTAZIONI PEO A GARICO BILANCIO
~’s " IND. COMPARTO A GARICO BILANCIO NUOVI ASSUNTI

315,56
3.744,14
4.807,08

(A1) €  8.866,78

v e s Importo fondo anno 1998 € 4893248
- s incremento 0,62% Monte Salari 2001 (€ 794.950) €  4.928,69
g - s incremento 1,1% Monte Salari 1999 (L.1.341.229.172) € 761956
it 15¢.5 " Incremento dotazione organica -
el S " e 299,71
-CNL 01/04/99 5. Iif. Ufficio Casa + Area Territoriale s
16 2.1, f61Lj) CONL .. integrazione del fondo 0,52% Monte Salari 1997 al 31/12/99
1104/59 T8 . € 3.136,15
R utilizzabile dall'1/1/2000
e s RLA. (Retrib.ne individuale di anz.ta' € 640274
Y IO g Risorse relative al LED 1998 € 7.383.23
.15 ¢.1, letth) GONL _ s * Somme relative allindennita’ di cui all'art 37 comma 4, del CCNL € 774 69
1oas9 7 del 6/7/1995 ( VI qualifica funz. ) '
1,15 .1, 1610} GONL - Trattamento economico accessorio personale trasferito alf'ente per
el e 5 i € 1.008,53
-+ delega di funzioni
g s - incremento 0,6% del fondo Monte Salari 2005 (€ 832.441,31) € 499465
s.- Economie anno precedente € 15.000,00
(A2) € 108.480,43
1, 15¢.1, leit.&) CONL conomie derivanti dalla trasformazione di rapporii da tempo pieno
Hps2 tempo parziale
e cremento 0,2% Monte Salari 2001 €  1.589,90
é':,i';_':,m,m cremento 0,5% Monte Salari 2001 € 3.974,75
L. tegrazione del fondo Monte Salari 1997 € 723726
e g cremento 0,5% del fondo Monte Salari 2003 € 3.74165
conomie anno precedente € 14.840,16
{B1 83,72
TOTALE FONDO € 148.730,93
JTILIZZO (dati previsionali)
(C1) s Progressione orizzontale importi ante contratto (PEQ} + ex LED € 57.766,51
(C2) s Posizioni Organizzative € 27.492,14
{C3) s Indennita di comparto € 19.881,63
{C4) v Specifiche Responsabilita qan. 17 c2 sttt cone o1oamg) € 3.000,00
(C5) v Produttivita € 26.000,00
/) TOTALE UTILIZZO € 134.140,28

s IMPORTO DISP.LE DA RISORSE STABILI {A1+A2-C1-C2-C3)
IMPORTO DISP.LE DA RISORSE VARIABILI

€ 12.206,93
€ 2.383,72







